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PENTRU CINE ESTE ACEST GHID

Directori HR, CFO si manageri care trebuie sa implementeze conformitatea cu Directiva UE
2023/970 inainte de termenul de transpunere din 7 lunie 2026. Contine instrumente practice, nu
teorie.

A TERMEN TRANSPUNERE NATIONALA: 7 IUNIE 2026

Companiile cu 250+ angajati au obligatie de raportare GPG anuala incepand cu 2027.
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Contextul Legal

Directiva (UE) 2023/970 — Ce trebuie sa stie fiecare angajator

I Calendarul Obligatiilor

7 lunie 2026 Termen transpunere nationala

Directiva devine aplicabila Tn Romania. Drepturile angajatilor sunt active de la aceasta data.

2027 — anual 250+ angajati: raportare GPG obligatorie

Raport public anual privind diferenta de remunerare pe categorii de posturi (Art. 9).

2027 — la 3 ani 150-249 angajati: raportare GPG

Prima raportare in 2027, apoi la fiecare 3 ani.

2031 — la 3 ani 100-149 angajati: raportare GPG

Termen extins pentru companiile mai mici.

Imediat Joint Pay Assessment daca GPG > 5%

Daca diferenta depaseste 5% pe orice categorie si nu poate fi justificata obiectiv, se initiaza analiza comuna cu
reprezentantii angajatilor.



Capitol 1 — Recrutare Transparenta

Art. 5 Directiva UE 2023/970 - Obligatii pre-angajare

I Ce este interzis (Art. 5)

7/ Intrebarea despre salariul actual sau anterior al candidatului este INTERZISA explicit.

v/ Clauzele de confidentialitate salariala care impiedica angajatii sa discute salariile sunt NULE
de drept.

I Ce este obligatoriu (Art. 5)

v/ Intervalul salarial trebuie publicat Tn anunt SAU comunicat fnainte de primul interviu.

v/ Criteriile de salarizare si avansare trebuie sa fie accesibile si transparente pentru toti
angajatii.

I Sablon Anunt Recrutare Conform

EXEMPLU ANUNT CONFORM ART. 5
[Titlu Post] — [Companie SRL]

Interval salarial: 5.000-8.000 RON brut/luna, in functie de experienta
si rezultatele evaluarii la interviu.

Criteriile de evaluare: competente tehnice (40%), experienta relevanta (35%),
competente de comunicare (25%). Grila completa disponibila la cerere.

v Conform Art. 5 Directiva UE 2023/970

RESURSE GRATUITE — Proiect Lege RO (art. 5)

ANES pune la dispozitia angajatorilor instrumente si metodologii pentru stabilirea criteriilor obiective si
neutre din punct de vedere al sexului — gratuit, accesibil pe site-ul ANES.




Capitol 2 — Ghid Practic Manageri & HR

Pasi concreti pentru conformitate operationala

Checklist Prioritar — Primele 30 Zile

Auditati grila de salarizare existenta

Identificati posturile fara criterii documentate de gradare. Prioritate: posturi cu mai mult de 3 incumbenti.

Calculati GPG pe categorii

Nu global — pe categorii de posturi cu valoare egala. Daca >5% pe orice categorie, initiati Joint Pay
Assessment.

Revizuiti toate contractele de munca

Eliminati clauzele de confidentialitate salariala. Sunt nule de drept si expun compania la litigii.

Actualizati procedura de recrutare

Adaugati intervalul salarial in template-ul standard de anunt. Instruiti recruterii sa nu ceara istoricul salarial.

Documentati metodologia de evaluare

Minimum 5 factori obiectivi: complexitate, impact, comunicare, cunostinte, autonomie. Fara referinta la gen.

Constituiti Structura pentru Egalitate de Remunerare

Obligatie introdusa prin Proiectul de Lege RO (feb 2026): angajatorii organizeaza intern o structura dedicata
eliminarii diferentelor de remunerare pe criteriul de sex.



Capitol 3 — Comunicare Interna

Strategia de dialog social si transparenta cu angajatii

I De ce conteaza comunicarea interna

Directiva obliga angajatorii sa furnizeze angajatilor, la cerere, informatii despre nivelul individual de
remunerare si despre nivelurile medii de remunerare, defalcate pe gen, pentru categorii de angajati care
presteaza aceeasi munca sau o munca de aceeasi valoare.

I Template Email — Notificare Angajati

SUBIECT: Actualizare politica salarizare — Conformitate Directiva UE 2023/970
Stimate/Stimata [Nume],

Compania noastra a finalizat procesul de aliniere a politicii de salarizare
la cerintele Directivei (UE) 2023/970 privind transparenta salariala.

incepand cu [data], aveti dreptul sa solicitati HR informatii despre:
- Criteriile de salarizare aplicabile functiei dvs.
- Nivelul mediu de remunerare pe categoria dvs. de post, defalcat pe gen.

Contact: hr@[companiel.ro

Cu respect, Departamentul Resurse Umane



Capitol 4 — Licitatii Publice

Art. 24 Directiva UE 2023/970 - Risc de excludere

I Ce prevede Art. 24

Statele membre se asigura ca in procedurile de achizitii publice, operatorii economici respecta principiul
egalitatii de remunerare. Neconformitatea poate constitui motiv de excludere sau de reziliere a
contractului.

I Riscuri concrete pentru compania dvs.

Excludere din licitatii publice

GPG necorectate sau absenta grilei documentate pot duce la descalificarea ofertei in proceduri
SEAP.

Reziliere contract existent

Contractele cu statul pot fi reziliate daca in cursul derularii lor se constata neconformitate salariala.

Audit prioritar de la ITM/ANES

Companiile care participa la licitatii publice vor fi verificate cu prioritate de inspectoratele de
munca.

I Documentatie minima pentru licitatii

v/ Grila de salarizare documentata cu criteriile obiective de gradare
v/ Calcul GPG pe categorii de posturi — raport intern semnat de management
v/ Declaratie privind respectarea Art. 5 (intervale salariale Th anunturi)

v Dovada ca nu exista clauze de confidentialitate salariala in contracte



Checklist Final Conformitate

Verificare rapida inainte de 7 lunie 2026

4 Grila de salarizare documentata cu criterii obiective pe grade

4 Intervalul salarial publicat in TOATE anunturile de recrutare

v Clauze de confidentialitate salariala eliminate din contracte

4 GPG calculat pe categorii de posturi (nu doar global)

v Metodologie de evaluare a posturilor formalizata si aplicata

v Angajatii informati despre dreptul de a solicita date comparative

v Joint Pay Assessment initiat daca GPG > 5% pe orice categorie

v Documentatie pregatita pentru licitatii publice (daca aplicabil)

X GPG > 5% necorectat — risc de inspectie si litigii

X Grila lipsa - sarcina probei inversata automat (Art. 18)

X Anunturi fara interval salarial - amenda per recrutare

4 )

Aveti nevoie de un audit complet personalizat?

Completati formularul de diagnostic de risc la auditsalarial.ro auditsalarial.ro

si primiti o analiza adaptata structurii organizatiei dvs.

- J




